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Concedente / Convenente

CNPJ: 07.533.656i0001 -1 INome: Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante /CE

lnterveniente

CNPJ: 12.045.640/0001 -05l'Jome: Fundo Municipal de Saúde São Gonçalo do Amarante /CE

Executor

CNPJ : 07 .206.048/0001 -08Nome: lnstituto Compartilha - SAMEAC

VALOR: R$ 46.444.556,64

,(Quare¡ta e seis milhöes, quatrocentos e quarenta e

quatro mil, quirrhentos e cinquenta e seis reais e sessenta

uatro centavos)eq

Projeto de fomento à sustentabilidade
da saúde pública local do município de

São Gonçalo do Amarante/CE

Bancci do Brasil, Agência: 4293-5 e Conta Corrente: 16.125 - X - Termo de

Banco do Brasil, Agência: 4293-5 e Conta Corrente: 15.919-0 - 50 Aditivo lnclusão do

Termo de Fomento ño01/2022, referente Assistência Financeira Piso da Enfermagem;
Banco do Brasil, Agência: 4293-5 e Conta Corrente: 15.998-0 - 5o Aditivo lnclusäo do Termo de

Fomento no0112022, referente lncentivo Financeiro Programa Previne Brasil.
I

i

a

Fomento

prese nte ternro tem por objeto estabelecer, em regime de cooperação mútua entre os partícipes, o repasse

(le recursos para apo io financeiro ao INSTITU'|O COMPARTILHA - SAMEAC, visando à reestruturação e à

ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Ûnico de Saúde- SUS, através dos serviços da

rirnária, Especializada, Urgência e Emergê ncia e Suporte de Apoio e Logístico doRede de Atençäo P

Município de SAO GONÇALO DO AMARANTE/CE, buscando garantir a assistência de qualidade e

humanizada, obedecendo aos princípios do SUS e das PolÍticas públicas de saúde preconizadas pelo

Ministério da Saúde, em conformidade com o plano de trabalho parte integrante deste Termo independente

de tran o.
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SÁMEAC

redimensionamento dos profissionais, rangendo também o monitoramento dos processos na unidade de
saúde, a educaçäo öontinuada erñ senriço e a orientação dos flu;<os e processos de trabalho.

Diante do desafio de apresentar uma estratégia.para o enfrentamento das dificuldades atuais e garan'.ir a
assistêncie à saúde humanizada, integral e continuacla, a atual gestão vê a necessidade de clesenvolver
açöes e serviços para a reestruturação dos equipamentos de saúde, para que possa prover uma atenção
acessível, resolutiva e de qualidade.

Dessa forma, após estudo preliminar realizado acerca do meio possível à consecução do atendimento às
necessidades de saúde no município de SÃO GONÇAI-O DO AMARANTE/CE, foi proposta uma parceria
com uma lnstituição filantrópica e sem fíns lucrativos que tem como objetivo principal em seu estatuto, a
assistência à saúde pública.

Pode-se verificar que o lnstituio Compartilha, antes Sociedade cle Assistência à Maternidade Escola Assis
Chateaubriand, - Sanqeac, romeçou suas atividades ern 1955 através de uma campanha oopular para a
construção da primeira maternidade de Fortaleza, denominada, posteriorinente, Maternidade Escola Assis
Chateaubriand, iniciando uma parceria de gestão para este e outros estabelecimentos de saúds da
Universidade Federal cJo Ceará, como o Hospital Univer^sitário Walter Cantídio. ,:

Ao longo de seus 68 anos, a Sameac clesenvolveu e aplicou soluções para diversas outras organizações.
Enr sua nova fase de atuação, torna-se lnstituta Compartilha e propõe-se a dispor sua expertisn, o
conhecimento construído ac longo do tempo, a uma rede de desenvolvimento de ações que promove ganho
social e autossustentabilidade às instituições parceiras. A partir de 2016 a ¡;erspectiva dos serviços concentra-
se, ern especial, na ¡lferta de serviços na ârea de assistência à saúcJe; tantcl para instituições de natureza
pública quanto privada.

Tendo como missão oferecer práticas de excelência e desenvolver soluções lnovadoras nas áreas de saúde,
assistência, pesquisa e ensino para as organizaçöes de saúde ou sinrilares, em território nacional e
internacional, a fim de colaborar na implementaçãc das políticas públicas de saúde, sob a perspectiva de
melhorar a vida humana.

O lnstituto CompartilllA é pioneiro no Ceará em gestão e assistência na área da saúde e proppe cornpartilhar
o saber através da prestação de serviços, projetos e programas com eficiência. Apresenta para tal, o
compromisso ético nos processos de trabalho e na prestação de serviços de saúde, prez4ndo pela eficiê.;cia
com o foco na atenção humanizada em todas as suas relações e priorizando o aperfeiçoamento técnico de
seus colaboradores e parceiros.

i.

,:i

1.

Desta forma, ressaltamos que o Projeto de Sustentabilidade a Saúde de São Gonçalo do Amarante - Cnará
possibilitar:á na Regiäo do'Vale do Curu um avanço para a implementaçáo Politicas Publicas de SaúCe e

ressaltamos a importâncie,,da parceria estabelecida conquistando mais reconirecimento e melhorias para a

Rede Assistencial de Saúde clo município.

lrusrruro üÕMDARTILFIå s A Àd Ë.4 Ç
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O lnstituto Compartilha possui um Núcleo Administrativo que oferta serviços de suporte à rede assistencial
nas unidades conveniadas com Departamento Pes'sôal, Setor Recursos Humanos, Setor Financeiro, Sutor
Contábil, Setor de Projetos, Setor Gestão em Saúde, Setor de Licitação e compras, Setor Jurídico e Setor de

lnfraestrutura.
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População beneficiada pelo equipamento de saúde no município de SÃO GONçALO DO AMARANTE/CE,
com população estimad a de 54.021 habitantes (Censo Demográfico: IBGE, 2022).

lnlcio: 0110112024 Fim:31112112024

Reestruturação e ampliação dos serviços de saúde; aos usuários do Sistema
dos serviços da Rede de Atenção Primária, Especializada, Urgência e Emergência e Suporte de Apoio e

nico de Saúde-SUS através

ístico do Municí o de SAo GoN O DO AMARANTE/CE,

tr'rsrnur* ceflürîltlîrî.: 
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Reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde-SUS através dos equipamentos de saúde do município.
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Serviços especializados
de saúde de todos cs

equipamenios públicos
da Rede Assistencial de

Saúde da Atenção
Primária e Especiaiizada.

1.1

Ofertar, acompanha¡ monitorar e avaliar
os serviços técnicos operacionais de

acordo com a demanda para os
equipamentos de saúde do município.

Assistência Financeira
Complernentar aos

P¡"ofìssionais da
Enfermagem

(enfermeiros, técnicos
de enfermagem e

auxiliares de
enfermagem)

Relatório Mensal,
Diário On Line e

Registro Fotográfico

1.2 Serviço
(Vínculo Celetista)

I

Ofertar, acompanhar, monitorar e
avaliar os serviços técnicos

operacionais de aco¡do com a
demanda para os equipamentos de

saúde do município.

Relatório Mensal

No de serviços
ofertados

. Node
atendimentos
. Node
profissionais

alocados
índice de

absenteísmo

1.3
lncentivo Finarrceiro
"Progi'ama Previne

Brasil"

Serviço
(Vínculo Celetista)

Serviço (Vínculo
Celetista ou

Prestador de Serviços
de Pessoa Física ou

Jurídica)

1 Relatório Mensal

Ofertar, acompanhar, monitorar e
avaliar os serviços técnicos

cperacionais de acordo com a
demanda para os equipamentos de

saúde do município.

12

No de serviços
ofertados

No de atendimentos
No de profissionais

alocados
índice de absenteísmo

,¿

,t

f

Mês 1 Mês 12

mensal

Mês 12 mensal

R$
24.379.374,60

U

\S\
ý\Ò

No de serviços
ofertados

. Node
atend¡mentos
. Node
profissionais

alocados
índice de

absenteísmo

a

mensal

Mês 1 Mês 12

Mês 1
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Reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde-SUS através dos equiparnentos de saúde do município.

Concessão de Analistas de Apoio, na
categoria de Enfermagem, para
acompanhar todas as aiividades

ofertadas pelo projeto

Contrapartida do
Concedente

2.1
Relatório das visitas

setoriais Mês I mensalGestão em Saúde

Relatório Mensal
expedido do S¡stema

ge;'encial

% pedidos
demandados

%pedidos atendidos
2.2 Mês 1 Mês 12Compras

2.3 Contrapartida do
Concedente Mês 12 MensalFaturamento

Acompanhar todos os colaboradores
nos fluxos Ce trabalho e a boa

convivência em equipe

Efetivar as aquisições de insumos e
bens permanentes, serriços de apoio e

para o desenvclvimento das
manutenções dos equipamentos

oúblicos

2-4

No Participantes de
Colaboradores

Recursos Humanos

Acompanhamento de todas as
necessidades de aquisição de mão de

obra pros serviços de saúde

Verificação e Analice de todos os
indicadores epidemiológicos da Rede de

Atenção Primária e Especializada de
São Gonçalo do Amarante

't2

)

Serviços Especializados
em Engenharia de
Segurança e em

Medicina do Trabalho -
SESMT

Acompanhar e lntervir a fim de garantir a
integridade física da equipe de trabalho

no ambiente ocupacional

K

Contrapartida do
Concedente

12

2.5 Concedente

12

Contrapartida do
Concedente

Relatório das
atividades em
faturamento e

produção informada e
aprovada

Página 5 de 56

12

No de visitas técnicas
No de reuniões com
gestores e equipe

Contrapartida do
Concc-dente

Relatório de
acompanhamento de

todos os
colaboradores e
pfes:adores de

serviços
esDeciaiizados

Contrapartida do

12

% da produção
apiovada

Sistema de Registro
de Ponto Digital
(Colaborado.es

Celetistas) e
realização de visitas

técnicas

Mês 12

12
Relatório de Visitas

Técnicas

Mês 1

N" de visitas técnicas
No de reuniões com
gestores e equipe

mensal

Mês 1

No Visitas Técnicas

R$
7.326.160,44

Mês 12 Mensal (\\
0(\

Mês 1 Mês 12

>.

Nlês 12

Mês 1

Mensal

Mensal
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Reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde-SUS através dos equipamentos de saúde do município.

2.6 Mês 12 TrimestralPesquisa de satisfação

2.7

dos usuários

Contrapartida do i2

dos usuários

Relação de Materiais
desenvolvidos

Mês 12

)

sob
Relató¡io Mensal demandaComunicação

2.9

Aplicação dos questionários da pesquisa
nos equipamentos, Avaliação e
Demonstração dos Resultados

Contrapartida do
Concedente

12Financeiro

2.10 Departamento Pessoal

Elaboração dos Materiais Educat¡vos da
parceria e realização de postagens e

vídeos das ações em parceria realizadas
pelo proieto

12

Sistema de Registro
de Ponto Digital
(Colaboradores

Celetistas) e
realização de visitas

técnicas

Administrar lodos os recursos
financeiros aplicando nas atividades

propostas pelo projeto

Emissão da Folha de
Pagamento

Licenças e Atestados
No Admissöes
No Demissões

No Visitas Realizadas
No Atendimentos aos

colabcradores

2.11
Contrapartida do

Concedente
Tecnologia da

lnformação
t¿ Mês I

Acompanhamento de todos os serviços
dos colaboradores e prestadores de

serviços de saúde - Pessoa Física ou
Jurídica

Relatório das
atividades3.1

No de demandas
atendidas

Contrapartida do
Concedente

Serviços de manutenção

)

de infraestnfura

Acompanhar as inconformidades
relacionadas a implantação de novos

equipamentos de informática adquiridos
oelo oroieio.

Concedente

d G(=¿(_
L

4
Relatório da Pesquisa
com consolidação dos

Dados

Serviços preventivos, conetivos e
logística

Contrapartida do
Concedente

Registro realizado no

Relatório Financeiro
Mensal

indice de satisfação
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Serviço (Prestador de
Serviços de Pessoa
Física ou Jurídica)

% Utilização do
Recursos

Mês 1

Relatório do registro
das atividades
desenvolvidas

Mês 1

12

Mês 1

No Visitas Técnicas

Mês 12

Mês 1

Mensal

Mês 12

{;

Mês I Mês 12 mensal

915lsMensal

Mês'12 sob
demanda

(>\

R$
600.000,00



tu
lNsrrruto r)

COIIPAR.TILI{A

l
SAi,tEAC

Página 7 de 56

Reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Unico de Saúde-SUS através dos equipamentos de saúde do município.

4.1
Relatório das

atividades
Mês IServiços Diversos

lnsumos diversos5.1 mes
Relatório de
aquisiçóes

Serviços de apoio a execução dos
equipamentos, serviços especializados,

açöes e programas desenvolvidos
dentro do projeto

ÿo rcalizado lplanejado Mês 1 Mês 12

6.'l mes

Aquisição de medicamentos e materiais

Hotelaria, Fardamento e
Aquisição de Bens

Permanentes

Relatório de
aquisições

ÿo realizado I planejado

do

Serviço (Prestador de
Serviços de Pessoa
Física ou Jurídica)

d¡versos

Aquisição de materiais
vinculados a Hotelaria dos serviços,

programas e ações e Fardamento Pra
todas os colaboradores e participantes

_)

%\*

't2

das

Garantir a assistência de qualidade e humanizada obedecendo aos princípios do SUS e das Políticas Públicas de Saúde preconizadas pelo Ministério da Saúde.

12

No de demandas
atendidas

't2

Mês 12 'mensal
R$

9.168.799,92

Mês 1

($
oÊ\

ç;

¡!-m

cÈ

mensaJ

Mês'12

4.538.201,28

mensal 432.020,40
R$
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Reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde-SUS através dos
equipamentos de saúde do município.

R$
9.258.218,76Mês 12

R$
771.518,23A

sERVrçO DE ATENçAO PR|MÁR|A EM SAÚDE (UAPS,
SAD, NASF E PROJETO VIDA SAUDÁVTI)

R$
756,044.508.Mês

R$
375.729,67

1 2B

sERVrçO DE ATENçAO ESPECIALIZADA EM SAÚDE
(LABORATÓRtO DE AI{ALISES CLfNICAS, POLICt-lNlCA,
cAps, cltNtcA DE FtstoTERAPlA, SERVIÇO DE
FISIOTERAPIA DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPECIALIZADO DE REABILITAÇÃO)

.R$
4.624.980,24Mês 12

n$
385.415,02c

sER.VtçO DE APOTO A REDE DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA (SAMU, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIIVIENTO MUNICIPAL E S.O.S. SGA)

n$
365.451,63Mês 12D

supoRTE DE APO¡O E LOG¡STICO (CAF, VIGILANCIA EM

SAÚDE, SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTIìATIVO E

FAR¡IACIA VIVA)

Mês 12
R$

111.500,00

4.385.419,56

.R$
1.338.000,00

lR$

E

ASSISTÊNCIA F¡NANCEIRA GOMPLEMENTAR AOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM (Observação:
**Repasse financeiro ccndicionado as Transferências do
Ministério da Saúde)

R$
22.000,00

R$
264.000,0012F

INCENTIVO FINANCEIRO''PROGRAMA PREVINE
BRASIL''

Mês

R$
3.673.812,60Mês 1 2

R$
306.15'1,05A

't.01
R$
.959,80Mês 12

R$
84.321,65B

sERVtçO D.E ATENçÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE
(LABORATÓRtO DE ANALISES CLíN|CAS, POLICLI N lCA,
cAps, cllNlcA DE FlslorERAPlA, SERVIçO DE
FISIOTERAPIA DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPECTALIZADO DE REABILITAÇÃO)

E ([JAPS,SAÚDEMR¡ARVrçO ED TENA çAO RIPSE
SAD ENASF DA DÁSAUETO VIPROJ

R$
1.325.755,56Mês 12

R$
110.479,63c

senvrço oÈ npolo A REDE DE URGÊNCIA E

EMERGÊNCn (SAMU, UNIDADE DE PRONTO
ATENDTMENTO MUNICTPAL E S.O.S. SGA)

R$
1.314.732,48Mês 12

R$
109.561,04D

supoRTr'. DE APO¡O E IOCíST¡CO (CAF, VIGILÂruCtn rVl
SAÚDE, SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISI'RATIVO E

FARMACIA VIVA)

R$
'180.000,00Mês 12

R$
'!5.000,00St:RVlçO DE ATENçÃO PR|MÁRIA EM SAIIDË (UAPS,

SAD, NASF E PROJE-IO V¡DA SAU DÁVEL)A

lrusxruro CÕhñPÅRTILHÅ s Â tut Ë A c
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B Mês 12
R$

15.000,00

sERVrço o.e RrençÃo EspEcrAr-rzADA EM SAúDE
(LABORAïORIO DE ANALTSES CLtNtCAS, POLtCLtNtCA,
CAPS, CLtNtCA DE F|S|OTERAP|A, SERVTçO DE
FISIOTERAPIA DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPEctALtzADo DE nrnelltrnoÃo)

c
SERVIçO DE APOIO A REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA (SAMU, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL E S.O,S. SGA)

Mês 12
n$

10.000,00

180.000,00

,R$
120.000,00

R$

D

supoRTE DE ApOtO E LOGTST|CO (CAF, VTGILANCIA EM
SnÚor, SECRETARIn oe sRÚoE _ ADMINISTRATIVO E

FARMACIA VIVA)
Mês 12

n$
10.000,00

n$
120.000,00

A Mês 12 R$ 245.830,46
n$

2.949.965,48
sERVtço or lrrHçÃo pnluÁRrn rn¡ snúoe (uAps,
sAD, NASF E PRoJETo vtDA sAuDÁvell

B Mês 12
n$

2.634.434,40

SERV¡çO DE ATENçAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
llnsonnróRto DE ANALtSES crírutcRs, poLtcLtNtcA,
CAPS, CLtNtCA DE F|S|OTERAP|A, SERVTÇO DE
FISIOTERAPIA DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPEctALtzADo DE nrnelLlreÇÃo)

c
sERV¡ço DE Apo¡o A REDE oe uRcÊ¡¡cn e
eueRcÊruch (sAMU, uN¡DADE DE pRoNTo
ATENDIMENTO MUNICIPAL E S.O.S SGA)

Mês 12

R$ 219.536,20

R$'140.908,98
rR$

1.690.907,76

n$
157 .791,02

n$
1.893.492,24

D

suPoRTE DE APO¡O E LOGISTICO (CAF, VtGILANCIA EM
snúoe, SEcRETARIA DË SATJDE - ADMINls rRATtvo E

FARMACIA VIVA)
Mês 12

A sERVrçO DE ATENçÃo PruMÁRlA eU snÚoe (UAPS,
SAD, NASF E PROJETO VIDA SAUDNVTI)

Mês 12
n$

328.183,44
n$

3.938.201,28

n$
18.000,00 216.000,00

n$
B

sERVtçO DE ATENçAO ESPEC¡ALTZADA EM SAUDE
llnnonnróRto D E ANALtSES c LÍ¡r tcRS, po LtcLt N tcA,
CAPS, CLtNtCA DE FIS|OTERAPIA, SERVIÇO DË
FISIOTERAPIA DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
EsPEctALtzADo DE REAB¡LtrAÇÃo)

Mês 12

n$c
SERVIçO DE APOIO A REDE DE URGENCTA E
erv¡eRcÊructA (sAMU, UNIDADE DE pRoNTo
ATENDIMENTO MUNICIPAL E S.O.S. SGA) 

.
Mês 12

R$
384.000,00D

supoRTE DE APOIO E LOG|STICO (CAF, VtGtLANCIA EM
SAÚDE, SECRETARIR OE SNIJOE - ADMINISTRATIVO E

FARMACIA VIVA)
filês 12

n$
32.000,00

Mês 12
n$

12.165,70
R$

145.988,40A
sERVtçO DE /\TENçAO PRIMÁRIA EM SAÚDE (UAPS,
SAD, NASF E PROJETO VIDA SAUDNVTI¡

12
n$

23.836,00
n$

286.032,00B

sERVrçO DE ATENçAO ESPECIALTZADA EM SAUDE
(LABORATÓRtO DE ANALTSES CLíN ICAS, POLICLINICA,
cAps, cLlNlcA DE FlsloTERAPlA, SERVIçÙ DE
FISIOTERAPIA DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPECIALIZADO DE REABILITACAO)

Mês

12
R$ R$

Mêsc
SERVIÇO DE APOIO A REDE DE URGËNCIA E
EMERGÊNC¡A (SAMU, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL E S.O.S. SGA)

ryIt*lst¡rura c(lMpÅnTllllÅ s A À/t Ë.4 c
Mât.i¿: CNPJ:07.?06.048i 00úì-l)8 | Êua Lív¡o Brrreto, ¡ru ì264,0ionísio Tores'CgP. 60.135'228 I Forllls¿â - Ceêrd

VO 0 (ô¡insrhu¡oconrpartilha @ comparritha@institutacompðrrìlhü"ngo ,$ {el] rr O:. tø9 $ vrrtrv,instÌhrtocompanilha.ngo
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n$ n$
Mês 12

supoRTE DE APOIO E LOG|STICO (CAF, VIGILANCIA EM
SAIJDE, SECRETARIA DE SAI]DE - ADMINISTRATIVO E
FARMACIAVIVA)

D

ü6 @n"ritr¡ocçmpsrlÌlha ScomBa4itlra6¡institutæomFartilha"ngo Ç{es) ar oo.r+ee f www.institutaçampartilhs.ngo



l

SERVIçO DE ATENçÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE (UAPS,
SAD, NASF E PROJETO VIDA SAUDÁVEL)

SERV|çO DE ATENçÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE
(LABORATÓRIO D E ANALTSES CLf N I CAS, POL|CL! N I CA,
CAPS, CL|NtCA DE F|S|OTERAPTA, SERV!çO DE
FISIOTERAP|A DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPECTALTZADO DE REABTLTTAçÃO)

R$
674.803,69

sERVtçO DE APOIO A REDE DE URGÊNCA E
EMERGÊNCIA (SAMU, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO týIUNICIPAL E S.O.S. SGA)

R$
111.500,00

R$
1.678.848,88

suPoRTE DE APOTO E LOG|STICO (CAF, VtGtLANC|A
EM SAI]DE, SECRETARIA DE SAÚDE_
ADIV'! INISTRATIVO E FARMÁCA ViI/A)

R$
674.803,69

R$
1i 1.500,00

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM (Obsenração:
**Repasse financeiro condicionado as Transferências do
Ministério da Saúde)

R$
736.423,s2

R$
646.803,63

INCENT¡VO F¡NANCE!R.O "PROGRAMA PREV¡NE
BRASIL'

R$
674.803,69

R$
11 1.500,00

R$
1.678.848,88

R$
736.423,52

R$
736.423,52

R$
674.803,69

R$
11 1.500,00

22.000,00

)

R$
1.678.848,88

R$
736.423,52

R$
1.678.848,88

R$
646.803,63

R$
736.423,52

R$
1.678.848,88

R$
646.803,63

R$
22.000,00

R$
1.678.848,88
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R$
22.000,00

']

R$
646.803,63

R$
22.000,00

R$
646.803,63

R$
736.123,52

R$
674.803,69

ffi

%
lrusrrrurû 3

COMPARTILFIA,
SAr\,1EAC

R$

R$
646.803,63

1.:.b,i / .

¿r:

R$
1 1 1.500,00

R$
. 22.000,00

R$
674.803,69

R$
111.500,00

R$
22.000,00
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sERVrÇo oe RreruçÃo pRrrr¡ÁRrR eu sRúoE (uAps,
sAD, NASF E PRoJETo vroR sRuoÁvel¡

n$

SERVIçO DE ATENçAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

lnaoRnróRto DE ANALTS es clf rrr rcRs, polrcLr N r cA,
CAPS, CLtNtCA DE FtS|OTERAPtA, SERVTçO DE
FISIOTERAP¡A DESCENTRALIZADA E CENTRO DE
ESPEcIALIzADO DE ReneILITRCÃO)

n$
1.678.848,88

n$
1.678.848,88

sERVrço DE Apoto A REDE oe uRcÊt¡cn r
EMERGÊI.ICIA (SAMU, UNIDADE DE PRONTO
ATENDTMENTO MUNICIPAL E S.O.S. SGA)

R$
1.678.848,88

R$
736.423,52

R$
736.423,52

R$
736.423,52

R$
736.423,52

R$
646.803,63

INCENTIVO FINANCEIRO "PROGRAMA PREVINE
BRASIL'

n$
646.803,63

n$
646.803,63

SUPORTE DE APOIO E LO

n$
'1.678.848,88

R$
674.803,69

R$
674.803,69

(cAF, VrG n$
674.803,69

eH¡ snúoe E SEcRETARIR oe sRúoE -
ASSIST

ctA

n$
646.803,63

1

CIA F¡NANCEIP.A COMPLEMENTAR AOS
PROFISS¡ONAIS DA ENFÉRMAGEM (Observação:
**Repasse financeiro condicionado as Transferências do

n$
1 1 1.500,00

Ministério da Saúde

678.848,88

)

n$
22.000.00

R.$

11 1.500,00

{

R$
22.000.00
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n$
111.500,00

n$
22.000.00

n$
674.803,69

R$
736.423,52

n$
646.803,63

n$
674.803,69

R$
1.678.848,88

R$
736.423,52

n$
646.803,63

n$
674.803,69

n$
11 1.500,00

F.$

22.000.00

n$
1 1 1.500,00

n$
22.000.00

n$
1l 1.500,00

n$
22.A00.00
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VALOR TOTAL (em R$)

43,36
ns 20,146.186,56ATENÇÃO PRIMARIA (UAPS, SAD, NASF, CAF E

LABORATÓRIO, VIDA SAUDAVEL)

nS

8.837.082,24 19,02

ATENçÃO EspeCIRI-IZADA (POLICLI N lCA, CAPS,
CLINICA DE FISIOTERAPIA, CENTRO ESPECIALIZADO

EM REABILITAÇÃO)

L6,7O
nS

7.76L.643,56
URGÊNCIA E EMERGËNCIA (SAMU, UNIDADE DE

PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E S.O.S. SGA)

L7,43
nS

8.097.644,28
supoRTE DE APO|O E LOGISTICO (V|GILANC|A,

SECRETARIA DE SAIJDE, FARMACIA VIVA)

Rs

1,338.000,00 2,88

ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM (Observação:

**Repasse financeiro condicionado as Transferências do
Ministério da Saúde)

o,62
nS 264.000,00INCENTIVO FINANCEIRO'PROGRAMA PREVINE

BRASIL"

$S pinstitutocompartilha @cúmpårìithûü)lneriturocÖrilpårtilhü.n0o , $t*SJ,S'tOA,tlge I www.insTitrrtoconrpartilh*;nça
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' Añ\
\ MAR|A rrl=å:h,SàDA RocHA

12023

lnstituto Compartilha - SAMEAC

Z9 t tLFORTALEZA/CE,

. ,]':j

F9RTALE7 ¡¡çqJ9 t. 4J poze

â,).*-

MI RES FERREIRA

LIANA RA ROCHA TELES

Secretária de Saúde
Säo Gonçalo do Amarante/CE

Secretária Executiva de Saúde
Såo Gonçalo do Amarante/CE

S$ O*"rit,rtocompartilha $eompartilha6¡inst¡tuto€Õmpartilhs-ngo Ç{es} tl or.taag l '*wvr.ìnstitutocampårtilhå.ngo
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1.320.0
0 396,00

AGENTE DE
POiìTARIA 378,51 2.E04,38

AGENTE DE
PORTARIA 200 1.320,0

o
AUXILlAiì

ADMINISTF"ATIV
o

1.782,9

1

137,58 45,86 406,4:r

AUXiLIAR
SERVICOS

GERAIS 264,00

200

1.650,9
45,86

2

228,96 406,43

CIRURGIAO
DENTISTA IV 727,20 8.523,2

23ô,76 '1.657,3
7 o

1
tÉcNrco oe

sArlDE BUCAL
20c 2U,00 94,73

200

49,41 345,86

2

69,97o

1.320,0

200

1

ô

1.320,0
o

200

396,00

7.272,0
0

192,1
9

264,00

1.320,0

2U,O0

38,44

100,00

r.946,6

66,92

65,92

3
162.22

1.650,9

2

66,92

148.58

2

54,07

260,O7

2

49,53

162,22

13Ã58

148,58

1.774,7'3

710,27

137,58

346,68

'18ç,01

148,23

137,58

321,O1

170,37

269,97

710,27

321,01

157,75

148,23

247,27

?3,25

157,75

228,96

21,30

479,23

814,45

2.404,38

¡l¡ì8,93

19,72

1

't.182,0

19,72

7

2.568,53

246,69

101,8

2.378,37

5.137,05

1

2.098,3

21,25 2.562,49

02

ss
_9
\ð

2.378,37

4.756,73

¡ß7,90

.t2.278,A

4.756,73

12.278,8

2.562,49

q
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SAMEAC
AGENTE DE
PORTARIA 1.320,0

38,44

AUX!LIAR
SERVICOS

GERAIS

162,22 54,07

AUXILIAR
ADMINISTRATIV

o

269,97 479,23
200

2.804,38

AGENTE DE
PORTARIA 1 1.320,0

0 66,92
1.742,9

148,58 2'1,30 2.568,53
200

i.320,0
0

66,92 137,58 228,96 19,72

ENFERMEIRO(A)
XVIII

66,92
L650,9

200

321,01 237a37o
1

CIRURGIAO
DENTISTA IV 727,20 264,OO

TECNICO
SAUDE BUCAL

223,50
8.486,7

0
235,74

20c

1.650,1 1.176,9
I

1

396,00

10 1,3
7

2.089,3 12.226,2

1.320,0

9 1 1

200

264,OO
1

223,50 152,88

396,00

458,63
1.070,1

4
1.3s4,9

7.272,0
0

0

200

94,73
1.678,7

3
1

2æ,00

I 39,89 326,42 160,41

192,1
I

232,82 413,2a 2.418,43

4.452,0

2-418,43

AGENTE DE
PORTARIA

200

1.320,0
0

192,1
9

1.946,6
3

264,00

0

54,07 186,0f 269,97 2.80434

1.320,0

AUXILIAR
SERVICOS

GERAIS
1.320,ù

0 264,40

445,20

66,92
1.650,9

2
137,58 406,r13

AUXILIAR.
ADMINISTRATiV

o 264,00 137,58 137,58 321,01 228,96

2

19,72

45,86

264,OO

DTGTTADOR(A)

1.1 55,0
I

200

x/ilt
1

1

ENFERMEIRO(A)

L946,6
3

223,50 495,04

1
264,OO

1.77e,7
148,23 148,23

TECNICO DE
ENFERMAGEM

200

1 200

99,05

TÉcNrco DE
SAÚDE BUCAL

200

I

1.6s0,9

1.320,0
0

200

o 264,00 94,73

2

401,20

396,00

19,81

1.320,0
0

200

1 37,58

49,53

2

162,22

4.452,6

200

45,86

I 37,58

148,58

5.503,5

378,51

1.320,0
0

707,?3

445,26

6

45,86

264,O0

346,68

1.320,0

186,01

458,63

2æ,OO

137,58

321,O',l

170,37

38,44

707,23

555,1 1

1s7,75

46,63

247,27

23,25

100,00

Página 17 de 56

157,75

139,89

400,00

810,95

228,96

66,92

4í|8,93

2.404,38

162,22

525,90

1.650,9

66,92

19,72

406,43

2.568,53

2

763,27

1.6s0,9

406,¿li!

2.378,37

2

45,86

162,22

5.940,4

94,73

65,74

137,58

2.378,37

Õ

45,86

137,58

378,51

4.756,73

20,05

495,U

3

0

2.078,7
3

321,O1

1

I

137,s8 l'32r,01

165,01

7.928,60

12.226,2

157,75

173,23

49,41

7.928,60

157,75

228,96

57,74

23,25

157,75

19,72

173,23

479,23

345,86

567

228,96

,65

2.378,37

406,rK¡ 4.756,73

¿f06,43

7

246,69 21,25 4¡t7,90 2.562,49

198,63 24,83 511,76

,'fì Li

1e9,97

823,87

19,72

2.378,37

5.608,75

70,96

2.378,37

288,29

1.462,4

2.378,37

8.558,04

237A3'l

2.562,49

8.5s8,04

2.994,68 2.994,68
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SAMEAC

TECNICO DE
ENFERMAGEM

2 200
264,00 94,73 139,89

1.320,0
326,42 4.836,86

AGENTE DE
PORTARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIV

a)

200 1.946,6

f

*,07 378,51
1

2.804,38I

AUXILIAR
SERVICOS

GERAIS

3

AGENTE DE
PORTARIA

200 1.320,0
0

1.782,9
2

1.320.0

1
49,53 247,27 ¡ü18,93 2.568,53

DIGITADOR(A)

o 2
137,58

J
406,¿ß 7.1 35,1 0

0

264,00 2 137,s8

20c

321,O1 406,rt3

1.320,0

4.756,73

200 .1.320,0
0

1.650,9
2

200

45,86 '137,581 '321,û1 19,72

396,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM 2æ,OO 139,89

1.320,0
0

139,89 326,42 20.05

AGENTE DE
PORTARIA

1

200

396,00

1.926,4
6

1 60,54

200

53,51

264,00

192,1

160,9 184,08

AUXILIAR DE
FARMACIA I

200
66,92

1.320,0
0

45,86 157,75

200 2æ,00 95,04 19,01

1.678,7

't.764'9
7

147,08

264,00

147,O8 343,19

AUXILIAR
SERVICOS

GERAIS

264,00 66,92

38,44

1

AUXILIAR
SERVICOS

GFRAIS

46,63

1

K

1.320,O

66,92

1

0

1.320,0

139,89

66,92

DTGTTADOR(A) 200
U

o

1

264,00 66,92 2

162,22

1.320,0

?a(t

1.650,9

66,92

1

3961,00

0

148,58

1.320,0

1.650,9

66,92

160,4f

264,00

o

r37,58

1324,0

162,22

94,73

232,82

174,1
7

45,86

1 48,58

1.678,7
3

137,58

20,05

45,86

346,68

186,01

413,28

137,58

321,41

269,97

170,37

46,63

2.418,43

'157,75

23,25

157,75

21,30

1.650,9

66,92

479,23

22t,96

157,75

228,96

2

19,72

2.804,38

160,41

137,58

228,S6

19,72

1.650,9

2.568,53

232,82

2

1.6s0,9

2.378,37

137,58

49,03

137,58

406,43

374,59

2.378,37

137,58

45,86

413,'ra

32'1,0',1

2374,37

45,86

137,58

2.418,43

267.17

2.378,37

137,58

23,01 474,27

19,72 406,¿13

321,01

244,74 434,51

22d,96 406,43 2.378,37 2.378,37

19,72 406,43

toÕ,oc

228,96

2.4'18,43,.

?21,01

157,75

157,75

21,04

2.775,32

228,96

19,72

2.378,37

2.77s,32

2.542,67

z.!ta,¡t

2.542,67

237a37 2.378,37

ç\
G
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SAMEAC

TECNICO DE
ENFERMAGEM J

TECNICO DE
ENFERMAGEM

2U,00 94,73

TÉcNIco DE
SA(¡DE BUCAL

1.678,7
3

1 39,89 4Þ,Þó
200

139,89 160,41 413,28
1.320,0

7.255,29

1 1.320,0
0

200
264,00 28,51

¡

1.849,8
94,73

AGENTE DE
PORTARIA

'tý,15 51,38 154,15

200

3s9,68 256,54 ¿155,40

)

2.664,88

1.320,0
U

2U,00 139,89

ATENDENTE DE
CONSULTORIO

DENTAL

46,63 139,89 232,e2

2

2.418,43

396,00 180,1

AUXILIAR
SERVICOS

GFRAIS

36,04 '161,02 53,67
200

AGENTE DE
PORTARIA 200

AUXILIAR
ADIvIINISTRATIV

o

2
66,92 '1.782,9

148,58 49,53 148,58 170,37 247,27

1.320,0

21,30 2.568,53

0

1 200
100,00 48,64 ,f:ll,05

1.65C,9
2

1.320,0

228,96 1 9,72
J

0

2
264,00 1.650,9

0 45,86

1.320,0
0

19,72

AUXILIAR DE
FARMACIA I 66,92

200

1.650,9
45,86

142,56

DENTISTA

228,96

cTRGURGilÃo
8.486,7727,20 707,23 1.650,1

ENFERMETRO(A)

810,9s
1.176,9

o

1.320,0
0

1

200

5.685,3XVIII 445,26

396,00

1

264,00 223,50 1s7,93

TECNICO DE
ENFERMAGEM 264,00 94,73 156,56 365,313

1.320,0

TECNICO DE
ENFERMAGEM

200
94,73

200

1.778,7
3o

1

264,00

148.23

1.320,0
0

200

a

264,00

s4,73

7.272,0
0

200

o

1

)

1.678,7
3

4.452,6

200

Á

1

264,OO

1

1.:i20,0
0

264,00

1.320,0

1-932,2
2

326,42

66,92

300,00

2

66,92

1.750,9
2

264,00

200,00

326,42

176,76

232,82

66,92

100,00

145,91

160,41

161,02

20,05

137,58
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SAMEAC

AGENTE DE
PORTARIA 39ô,00 192,1

ATENDENTE DE
CONSULTOR!O

DENTAL

38,44 1.946,6

AUXILIAR
SERVICOS

GÊRAIS

54,07 378,51
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200

200 1.320,0
0 00,00
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